
KOMUNALNO PISAROVINA d.o.o. 

10451 Pisarovina 

Trg hrvatskih velikana 1 

 

 

Na temelju članka 16. stavka 5. Odluke o izmjeni Izjave o osnivanju i usvajanju potpunog teksta Izjave 

o osnivanju (Službene novine Općine Pisarovina 10/26), direktorica trgovačkog društva Komunalno 

Pisarovina d.o.o. dana 17.09.2026. godine raspisuje idući 

 

NATJEČAJ 

 

Za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno vrijeme za radno mjesto Vozač autobusa – 1 izvršitelj – 

puno radno vrijeme.  

I. Opis poslova:  

Naziv radnog mjesta: Vozač autobusa, šifra/rb. radnog mjesta: 11 

 

Poslovi, zadaće i dužnosti 

- Upravljanje autobusom za prijevoz putnika 

- Prijevoz putnika u skladu s važećim propisima i standardima sigurnosti. 

- Održavanje reda i sigurnosti putnika tijekom vožnje te pružanje osnovnih informacija putnicima 

o ruti ili voznom redu. 

- Redovito provjeravanje tehničke ispravnosti autobusa prije i nakon svake vožnje. 

- Sudjelovanje u održavanju i osnovnim popravcima autobusa u suradnji s osobljem društva. 

- Praćenje i pridržavanje rasporeda vožnje te pravovremena reakcija u slučaju neočekivanih 

situacija 

- Upravljanje ostalim vozilima društva u skladu s potrebama i stručnom osposobljenošću. 

- Obavljanje drugih poslova prema nalogu direktora i neposrednog rukovoditelja. 

 

II. Uvjeti  

Uvjeti koje kandidati koji se zapošljavaju ovim natječajem propisani su Pravilnikom o sistematizaciji 

radnih mjesta od dana 05.03.2021. godine odnosno Izmjenama i dopunama Pravilnika o sistematizaciji 

radnih mjesta od dana 20.12.2024. godine te II Izmjenama i dopunama Pravilnika o sistematizaciji 

radnih mjesta od dana 22.04.2026. godine.  

- Stručna sprema: SSS prometnog smjera 

- Radno iskustvo: 2 godine.  

Plaća za navedeno radno mjesto utvrđuje se kao umnožak koeficijenta složenosti poslova i osnovice za 

obračun plaće. Koeficijent za radno mjesto vozača autobusa, sukladno Pravilniku o sistematizaciji 

radnih mjesta, iznosi 2,57, dok osnovica za obračun plaće, utvrđena Odlukom o osnovici za obračun 

plaće, u trenutku raspisivanja Natječaja iznosi 659,65 EUR bruto.  

III. Radni odnosi i odgovornost radnog mjesta  

 

- Ažurno, savjesno i učinkovito izvršavanje zadataka u skladu s internim pravilnicima i uputama 

nadređenih. 

- Poštivanje prometnih propisa i pravila vožnje s posebnim naglaskom na sigurnost putnika i 

drugih sudionika u prometu. 

- Odgovornost za tehničku ispravnost autobusa te pravovremeno prijavljivanje kvarova ili 

potrebe za servisom. 

- Održavanje čistoće i urednosti autobusa, kao i opreme unutar vozila. 

- Ekonomično upravljanje resursima društva, uključujući gorivo, radna sredstva i tehničke 

resurse. 



- Profesionalno i ljubazno ophođenje prema putnicima te rješavanje eventualnih nesuglasica u 

duhu dobre komunikacije. 

 

 

IV. Dokumentacija za prijavu 

Kandidati su dužni priložiti: 

- prijavu na natječaj sa kratkim životopisom (u prijavi obvezno navesti e-mail adresu, broj 

mobitela/telefona za kontakt); 

- presliku važeće osobne iskaznice;  

- uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 3 mj) 

- Elektronički zapis (e-radna knjižica) ili Potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 

Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, koja nije starija od mjesec dana od dana objave 

ovoga javnog natječaja, a koji zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora sadržavati podatke 

o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi i trajanju 

staža osiguranja; 

- Preslika važeće vozačke dozvole "D" kategorije,  

- Preslika kartice vozača,  

- Preslika potvrde o provedenoj periodičkoj izobrazbi vozača za prijevoz putnika (KOD-95). 

 

Tražene dokaze kandidati na natječaj mogu dostaviti u neovjerenim preslikama. Nakon odabira (na 

zahtjev poslodavca) odabrani kandidat dokaze mora dostaviti u originalu ili ovjerenim preslikama. 

 

Urednom prijavom na natječaj smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. 

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja, ne 

smatra se kandidatom prijavljenim na natječaj. 

 

Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti osobe obaju spolova, sukladno članku 13. Zakona o 

ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17), a izrazi koji se koriste u ovom natječaju za 

osobe u muškom rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na muške i ženske osobe. 

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapošljavanja prema posebnom zakonu, dužan je u prijavi na 

natječaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.  

S kandidatima prijavljenim na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja provest će se 

intervjuu. 

Nakon prispijeća dokumentacije svi kandidati koji ispunjavaju uvjete natječaja biti će putem e-maila ili 

kontakt telefona/mobitela obavješteni o vremenu održavanja intervjua. 

Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra se da je povukao prijavu na natječaj. 

Komunalno Pisarovina d.o.o. zadržava pravo ne donijeti odluku o izboru kandidata te poništiti ili 

obustaviti natječaj bez posebnog obrazloženja. 

*** 

Prijave na natječaj s prilozima, dostavljaju se na adresu: Komunalno Pisarovina d.o.o, Trg hrvatskih 

velikana br. 1, 10.451 Pisarovina, u zatvorenim omotnicama s naznakom: „NE OTVARAJ – 

NATJEČAJ ZA ZAPOŠLJAVANJE“. Prijave se mogu dostaviti i osobno u prostorije Komunalno 

Pisarovina d.o.o., na adresi Trg hrvatskih velikana br. 1, 10.451 Pisarovina, u zatvorenoj koverti ili 

putem elektroničke pošte na adresu ajdina.batalovic.krdzalic@pisarovina.hr.  

 

mailto:ajdina.batalovic.krdzalic@pisarovina.hr


Rok za podnošenje prijava s prilozima je 25.09.2025. godine, a do kojeg roka prijava mora biti 

zaprimljena od strane poslodavca.  

Kandidati podnošenjem prijave daju svoju suglasnost društvu Komunalno Pisarovina d.o.o. da u njoj 

navedene osobne podatke prikuplja i obrađuje u svrhu zapošljavanja, te da ih može koristiti i u svrhu 

kontaktiranja i objave na internetskim stranicama, oglasnoj ploči i/ili u javnom glasilu. 

 

Nakon raspisanog natječaja ne mora se izvršiti izbor, ali se u tom slučaju donosi odluka o poništenju 

natječaja. 

 

     KOMUNALNO PISAROVINA d.o.o 

                                         direktorica 

                    Ajdina Batalović Krdžalić, mag.iur.  

 

 

 

 

 


