8 KOMUNALNO PISAROVINA d.o.o.
10451 Pisarovina
Trg hrvatskih velikana 1

Na temelju ¢lanka 16. stavka 5. Odluke o izmjeni Izjave o osnivanju i usvajanju potpunog teksta Izjave
o osnivanju (Sluzbene novine Opcine Pisarovina 10/26), direktorica trgovackog drustva Komunalno
Pisarovina d.o.0. dana 17.09.2026. godine raspisuje iduci

NATJECAJ

Za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme za radno mjesto Voza¢ autobusa — 1 izvrSitelj —
puno radno vrijeme.

I. Opis poslova:
Naziv radnog mjesta: Vozac¢ autobusa, Sifra/rb. radnog mjesta: 11

Poslovi, zadaée 1 duznosti

- Upravljanje autobusom za prijevoz putnika

- Prijevoz putnika u skladu s vaze¢im propisima i standardima sigurnosti.

- Odrzavanje reda i sigurnosti putnika tijekom voznje te pruzanje osnovnih informacija putnicima
o ruti ili voznom redu.

- Redovito provjeravanje tehnicke ispravnosti autobusa prije i nakon svake voznje.

- Sudjelovanje u odrzavanju i osnovnim popravcima autobusa u suradnji s osobljem drustva.

- Pracenje i pridrzavanje rasporeda voznje te pravovremena reakcija u slucaju neocekivanih
situacija

- Upravljanje ostalim vozilima drustva u skladu s potrebama i stru¢nom osposobljenoscu.

- Obavljanje drugih poslova prema nalogu direktora i neposrednog rukovoditelja.

II. Uvjeti

Uvjeti koje kandidati koji se zaposljavaju ovim natjeCajem propisani su Pravilnikom o sistematizaciji
radnih mjesta od dana 05.03.2021. godine odnosno Izmjenama i dopunama Pravilnika o sistematizaciji
radnih mjesta od dana 20.12.2024. godine te II Izmjenama i dopunama Pravilnika o sistematizaciji
radnih mjesta od dana 22.04.2026. godine.

- Strucna sprema: SSS prometnog smjera

- Radno iskustvo: 2 godine.

Plac¢a za navedeno radno mjesto utvrduje se kao umnozak koeficijenta slozenosti poslova i osnovice za
obracun place. Koeficijent za radno mjesto vozaCa autobusa, sukladno Pravilniku o sistematizaciji
radnih mjesta, iznosi 2,57, dok osnovica za obracun placée, utvrdena Odlukom o osnovici za obracun
place, u trenutku raspisivanja Natjecaja iznosi 659,65 EUR bruto.

II1. Radni odnosi i odgovornost radnog mjesta

- Azurno, savjesno i u€inkovito izvrSavanje zadataka u skladu s internim pravilnicima i uputama
nadredenih.

- Postivanje prometnih propisa i pravila voznje s posebnim naglaskom na sigurnost putnika i
drugih sudionika u prometu.

- Odgovornost za tehnicku ispravnost autobusa te pravovremeno prijavljivanje kvarova ili
potrebe za servisom.

- Odrzavanje ¢istoce i urednosti autobusa, kao i opreme unutar vozila.

- Ekonomic¢no upravljanje resursima drustva, ukljucujuci gorivo, radna sredstva i tehnicke
resurse.



- Profesionalno i ljubazno ophodenje prema putnicima te rjeSavanje eventualnih nesuglasica u
duhu dobre komunikacije.

IV. Dokumentacija za prijava

Kandidati su duzni priloziti:

- prijavu na natjecaj sa kratkim Zivotopisom (u prijavi obvezno navesti e-mail adresu, broj
mobitela/telefona za kontakt);

- presliku vazece osobne iskaznice;

- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od 3 myj)

- Elektronicki zapis (e-radna knjizica) ili Potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, koja nije starija od mjesec dana od dana objave
ovoga javnog natjecaja, a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati podatke
o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj struc¢noj spremi i trajanju
staza osiguranja;

- Preslika vaze¢e vozacke dozvole "D" kategorije,

- Preslika kartice vozaca,

- Preslika potvrde o provedenoj periodic¢koj izobrazbi vozaca za prijevoz putnika (KOD-95).

Trazene dokaze kandidati na natjeCaj mogu dostaviti u neovjerenim preslikama. Nakon odabira (na
zahtjev poslodavca) odabrani kandidat dokaze mora dostaviti u originalu ili ovjerenim preslikama.

Urednom prijavom na natjeCaj smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, ne
smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj.

Na natje¢aj se mogu ravnopravno prijaviti osobe obaju spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona o
ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17), a izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za
osobe u muskom rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo$ljavanja prema posebnom zakonu, duzan je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

S kandidatima prijavljenim na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja provest e se
intervjuu.

Nakon prispije¢a dokumentacije svi kandidati koji ispunjavaju uvjete natjecaja biti ¢e putem e-maila ili
kontakt telefona/mobitela obavjesteni o vremenu odrZavanja intervjua.

Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

......

obustaviti natje¢aj bez posebnog obrazlozenja.
skskok

Prijave na natjecaj s prilozima, dostavljaju se na adresu: Komunalno Pisarovina d.o.0, Trg hrvatskih
velikana br. 1, 10.451 Pisarovina, u zatvorenim omotnicama s naznakom: ,NE OTVARAJ —
NATJECAJ ZA ZAPOSLJAVANJES. Prijave se mogu dostaviti i osobno u prostorije Komunalno
Pisarovina d.0.0., na adresi Trg hrvatskih velikana br. 1, 10.451 Pisarovina, u zatvorenoj koverti ili
putem elektronicke poste na adresu ajdina.batalovic.krdzalic@pisarovina.hr.



mailto:ajdina.batalovic.krdzalic@pisarovina.hr

Rok za podnoSenje prijava s prilozima je 25.09.2025. godine, a do kojeg roka prijava mora biti
zaprimljena od strane poslodavca.

Kandidati podnoSenjem prijave daju svoju suglasnost drustvu Komunalno Pisarovina d.o.o. da u njoj
navedene osobne podatke prikuplja i obraduje u svrhu zaposljavanja, te da ih moze koristiti i u svrhu
kontaktiranja i objave na internetskim stranicama, oglasnoj plo¢i i/ili u javnom glasilu.

Nakon raspisanog natjecaja ne mora se izvrSiti izbor, ali se u tom slucaju donosi odluka o ponistenju
natjecaja.

KOMUNALNO PISAROVINA d.o.0
direktorica
Ajdina Batalovi¢ Krdzali¢, mag.iur.



