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KÖNIG METALL Grupa posluje više od 100 godina i danas se ubraja među priznate dobavljače u automobilskoj i metalnoj industriji diljem svijeta. KM Kovnica, kao dio grupe, specijalizirana je za visokotehnološke procese prešanja, štancanja, zavarivanja i oblikovanja metala, a njezini proizvodi predstavljaju najveće i ključne dijelove komercijalnih vozila Mercedes-Benz. U Hrvatskoj posluje od 2014. godine i kontinuirano radi na poboljšanju uvjeta rada, osluškujući i uvažavajući potrebe svojih zaposlenika.
Cilj nam je da naš proizvodni rast bude popraćen i zadovoljstvom naših zaposlenika, stoga Vas pozivamo da nam se pridružite na poziciji Tehničar za održavanje računalnih sustava i zajedno s nama izgradite još jači i uspješniji tim.
Opis poslova i odgovornosti
· Održavanje i servisiranje računala, pisača i periferne opreme
· Sastavljanje, popravak i konfiguriranje računalnih komponenti
· Instalaciju i konfiguraciju operativnih sustava, softvera i hardvera
· Osiguravanje stabilnog rada informacijskog sustava te rješavanje zastoja
· Sudjelovanje u testiranju i implementaciji novih IT rješenja
· Vođenje osnovne dokumentacije o informacijskim sustavima
· Podršku zaposlenicima i osnovno administriranje ERP sustava (GoSoft poželjno)
· Suradnju na poslovima vezanim uz automatizirane uređaje (MES sustav)
· Rad u skladu s politikom kvalitete, sigurnosti i okoliša

Uvjeti koje kandidat treba ispunjavati
· Srednja stručna sprema (SSS) tehničkog usmjerenja
· Najmanje godinu dana iskustva na sličnim poslovima
· Poznavanje računalnog hardvera i osnovno znanje računalnih mreža
· Osnovno znanje rada u ERP sustavu (GoSoft prednost)
· Aktivno znanje engleskog jezika, njemački jezik poželjan
· Dobro poznavanje rada u MS Office paketima

Prednosti i razvojne mogućnosti
· Rad u međunarodnoj kompaniji koja kontinuirano ulaže u tehnologiju i zaposlenike
· Mogućnost napredovanja unutar tima ili na druge tehničke pozicije
· Sudjelovanje u projektima optimizacije i implementacije novih tehnologija
Osobine koje cijenimo
· Odgovornost i pedantnost u radu
· Proaktivnost i spremnost na učenje
· Timski duh i komunikativnost
· Fleksibilnost i prilagodljivost
Što nudimo
· Stabilno radno mjesto u međunarodnoj kompaniji s dugom tradicijom.
· Poticajno radno okruženje uz mentorstvo i podršku kolega.
· Naknadu za topli obrok i prijevoz.
· Godišnju nagradu, regres, božićnicu i uskrsnicu.
· 25 dana godišnjeg odmora za djelatnike s dvije i više godina radnog staža
· Mogućnost edukacija i profesionalnog razvoja.
Ako želite biti dio tima koji cijeni Vaš rad, pruža podršku i prilike za napredak, pošaljite nam svoju prijavu na hr-administration@km-croatia.com
Za dodatne informacije ili usmenu prijavu, slobodno nas nazovite na broj +385993416579





