Proizvodni radnik/ca (m/ž)
KÖNIG METALL Grupa posluje više od 100 godina i danas se ubraja među priznate dobavljače u automobilskoj i metalnoj industriji diljem svijeta. KM Kovnica, kao dio grupe, specijalizirana je za visokotehnološke procese prešanja, štancanja, zavarivanja i oblikovanja metala, a njezini proizvodi predstavljaju najveće i ključne dijelove komercijalnih vozila Mercedes-Benz. U Hrvatskoj posluje od 2014. godine i kontinuirano radi na poboljšanju uvjeta rada, osluškujući i uvažavajući potrebe svojih zaposlenika.
Cilj nam je da naš proizvodni rast bude popraćen i zadovoljstvom naših zaposlenika, stoga Vas pozivamo da nam se pridružite na poziciji Proizvodnog radnika/ice i zajedno s nama izgradite još jači i uspješniji tim.
Opis poslova i odgovornosti
· Rad u proizvodnom pogonu na strojevima (konvencionalna preša, savijačica, strojevi za zavarivanje)
· Kontrola i pakiranje dijelova
· Održavanje sredstava za rad i osnovna briga o opremi
· Sudjelovanje u kontinuiranom poboljšanju procesa i kvalitete rada
· Poštivanje sigurnosnih i radnih standarda
Uvjeti koje kandidat treba ispunjavati
· NKV ili SSS
· Iskustvo na sličnim proizvodnim poslovima prednost, ali nije uvjet
· Spremnost na smjenski rad (jutarnja, popodnevna, noćna smjena)
· Spremnost na povremeni rad vikendom
· Osnovne komunikacijske i organizacijske vještine
· Pouzdanost, fleksibilnost i timski duh
Prednosti i razvojne mogućnosti
· Rad u međunarodnoj kompaniji koja kontinuirano ulaže u tehnologiju i zaposlenike
· Mogućnost napredovanja unutar proizvodnog tima ili na druge tehničke pozicije
· Sudjelovanje u projektima optimizacije i implementacije novih tehnologija
Osobine koje cijenimo
· Odgovornost i pedantnost u radu
· Proaktivnost i spremnost na učenje
· Timski duh i komunikativnost
· Fleksibilnost i prilagodljivost
Što nudimo
· Plaćeni svi dodaci za rad u popodnevnoj smjeni, prekovremeni rad, rad noću, nedjeljom i praznicima
· Osnovna početna bruto plaća 1450€
· Naknada za topli obrok i prijevoz
· Godišnja nagrada, regres, božićnica, uskrsnica, dar za dijete
· Mjesečne novčane nagrade za postignute radne rezultate
· 25 dana godišnjeg odmora za djelatnike s dvije i više godina radnog staža
· Podrška i mentorstvo od prvog radnog dana
Ako želite biti dio tima koji cijeni Vaš rad, pruža podršku i prilike za napredak, pošaljite nam svoju prijavu na hr-administration@km-croatia.com
Za dodatne informacije ili usmenu prijavu, slobodno nas nazovite na broj +385993416579
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