Na temelju ¢lanka 26. 127. Zakona o radu (,,Narodne novine* broj 93/14, 127/17, 98/19), u vezi
s Clankom 3. stavak 3. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), ¢lanka 40.
Statuta Opcine Pisarovina (,,SluZbene novine Op¢ine Pisarovina“ br. 3/18,3/201 1/21) Op¢inski
nacelnik Op¢ine Pisarovina g. Tomo Kovaci¢, dana 15.11.2022. godine, donosi

PRAVILNIK O RADU
(procisceni tekst)

1. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduju se radni odnosi i druga pitanja u vezi s radnim odnosima sluZbenika
1 namjeStenika Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Pisarovina (u nastavku teksta: sluZbenici
1 namjeStenici) koja nisu uredena zakonom ili drugim propisima donesenim na temelju zakona.

Clanak 2.
Organizacija rada, odnosno unutarnje ustrojstvo upravnih tijela, nazivi i broj radnih mjesta s
opisom poslova te uvjetima potrebnim za njihovo obavljanje, kao i druga pitanja od vaznosti za
zaposlenike u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcéine Pisarovina (u daljnjem tekstu: upravni
odjel), pobliZe se ureduju Statutom Opéine Pisarovina, Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu
Jedinstvenoga upravnog odjela Opcéine Pisarovina, Pravilnikom u unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Pisarovina i ovim Pravilnikom.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znagenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na sluZzbenike i namjestenike neposredno, osim u
slu¢ajevima kada su pojedina pitanja za sluzbenike i namjestenike povoljnije uredena drugim
propisima ili kolektivnim ugovorom.

2. RADNI ODNOSI NAMJESTENIK A

Clanak 3.
Radna mjesta namjeStenika utvrduju se pravilnikom o unutarnjem redu upravnog odjela kao
radna mjesta za obavljanje pomocéno-tehnickih i ostalih poslova &ije je obavljanje potrebno radi
pravodobnog i nesmetanog obavljanja poslova.

S namjeStenikom se sklapa ugovor o radu temeljem provedenog internog oglasa ili javnog
natjecaja.

S namjeStenikom rasporedenim na radno mjesto,temeljem rjeSenja, sklopit ¢e se ugovor o radu
za obavljanje poslova tog radnog mjesta.

Javni natjecaj objavljuje se na oglasnoj plo¢i Opéine i oglasnoj plo¢i podrucne sluzbe
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Svi prijavljeni kandidati moraju biti na isti nadin i u istom roku obavijesteni o primljenim
kandidatima.



Clanak 4.
Prilikom sklapanja ugovora o radu s namjestenikom moze se ugovoriti probni rad.

Probni rad namjeStenika mozZe trajati najduze dva mjeseca.

Clanak 5.
Namjesteniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos otkazom koji mora biti
u pisanom obliku i obrazlozen.

Ako poslodavac namjesteniku otkaz iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne dostavi najkasnije posljednjeg
dana probnoga rada, smatrat ¢e se da je namjestenik zadovoljio na probnom radu.

3. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI

Clanak 6.
Puno radno vrijeme sluzbenika i namjestenika je 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Dnevno radno vrijeme ne moze biti krace od 8 niti duze od 12 sati, osim u slucaju hitnoga
prekovremenog rada.

Sluzbenik i namjestenik mora biti obavijeSten o rasporedu rada ili promjeni rasporeda radnog
vremena najmanje tjedan dana unaprijed, u pisanom obliku, s to¢no naznacenim satom pocetka
rada, osim u slucaju hitnog prekovremenog rada i drugim sliénim sluc¢ajevima prijeke potrebe,
o ¢emu je sluzbenika i namjeStenika nuzno u pisanom obliku obavijestiti najmanje 24 sata
unaprijed.

Kada sluzbenik i namjestenih radi prekovremeno, prekovremeni rad pojedinog sluzbenika i
namjeStenika ne smije trajati duze od dvjesto pedeset sati godisnje.

Clanak 7.
Sluzbenici 1 namjeStenici u upravnom odjelu pocinju s radom, u pravilu, u 7:30 sati, a
zavrSavaju s radom u 15:30 sati.

Sluzbenik i namjestenik koji radi puno radno vrijeme ima svakoga radnog dana pravo na odmor
(stanku) od 30 minuta, a koristi ga u skladu s rasporedom koji utvrdi procelnik.

Sluzbenik 1 namjestenik koji radi u turnusima od 12 sati ima pravo na odmor u trajanju od 60
minuta ili dva puta po 30 minuta, u skladu s naravi i potrebama posla.

Vrijeme odmora iz stavaka 1. 1 2. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moZze se odrediti
u prva tri sata nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog
vremena.

Clanak 8.
Izmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik i namjestenik ima pravo na odmor od najmanje 12
sati neprekidno.



Clanak 9.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da sluzbenik i namjestenik radi na dan (dane) tjednog odmora,
osigurava mu se koriStenje tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.

Ako sluzbenik i namjestenik radi potrebe posla ne moZe koristiti tjedni odmor na nacin iz stavka
3. ovoga ¢lanka, u dogovoru, odnosno prema odluci pro¢elnika mora mu se osigurati koristenje
tjednog odmora najkasnije u roku od 14 dana.

Clanak 10.
Sluzbenik 1 namjeStenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godisnji odmor u
trajanju od najmanje 20 radnih dana.

Osnovica za izracun godi$njeg odmora iznosi 20 radnih dana.

Clanak 11.
Za vrijeme koriStenja godiS$njeg odmora sluzbeniku i namjesteniku se isplacuje naknada plaée
u visini njegove prosjecne mjesecne place ostvarene u tri mjeseca koja prethode mjesecu u
kojem koristi godisnji odmor (uracunavajuéi sva primanja u noveu i naravi koja predstavljaju
naknadu za rad) ili u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu, ovisno o tome $to je
za sluzbenika 1 namjestenika povoljnije.

Pod ostvarenim pla¢ama u prethodna tri mjeseca smatraju se place ostvarene za rad u tri mjeseca
koja prethode mjesecu koristenja godi$njeg odmora.

Ako je u prethodna tri mjeseca sluzbenik i namjestenik za dio razdoblja ili za cijelo razdoblje
ostvario pravo na naknadu place, tada mu se za to vrijeme obratunava naknada plaée u visini
kao da je radio u redovnom radnom vremenu i kao takva uradunava u prosjek iz stavka 1. ovoga
¢lanka.

Clanak 12.
NiStetan je sporazum o odricanju od prava na godis$nji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koriStenja godi$njeg odmora.

Clanak 13.
Pri utvrdivanju trajanja godisSnjeg odmora ne uradunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i
blagdani.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uradunava se
u trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 14.
Sluzbenik 1 namjestenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid sluzbe odnosno rada izmedu
dva radna odnosa duzi od 8 dana, stjeCe pravo na godis$nji odmor nakon $est mjeseci
neprekidnoga rada.



Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vojne vjezbe ili drugog zakonom
odredenoga opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 15.
Sluzbenik 1 namjestenik ima pravo na jednu dvanaestinu godi$njeg odmora za svaki navrSeni
mjesec dana rada:
- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije ostvario pravo na puni
godiSnji odmor, jer nije proteklo 6 mjeseci neprekidnog rada, i
- ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi Sest mjeseci neprekidnog rada.

Sluzbenik 1 namjestenik koji odlazi u mirovinu prije 1.7. tekuce godine ima pravo na puni
godisnji odmor.

Clanak 16.
Osnovica za izraéun godisnjeg odmora iz ¢lanka 10. stavka 2. uveéava se prema pojedinano
odredenim myjerilima:

1. s obzirom na slozZenosti poslova i stupanj strucne spreme:
- sluzbenici sa struénom spremom magistra struke ili struéni specijalist - 5 dana
- sluzbenici sa struénom spremom sveuc¢ili$ni prvostupnik struke ili stru¢ni prvostupnik -
4 dana
- sluZbenici sa srednjom struénom spremom - 3 dana
- namjeStenicima - 2 dana

2. s obzirom na duzinu radnog staza:

- od navrSenih 5 do navrSenih 9 godina radnog staza 2 dana

- od navrSenih 10 do navrSenih 14 godina radnog staza 3 dana
- od navrSenih 15 do navrSenih 19 godina radnog staza 4 dana
- od navrSenih 20 do navrSenih 24 godina radnog staza 5 dana
- od navrSenih 25 do navr$enih 29 godina radnog staza 6 dana
- od navrSenih 30 do navrSenih 34 godina radnog staza 7 dana
- od navrSenih 35 i viSe godina radnog staza 8 dana

3. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 2 dana
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete jo$ po 1 dan
— samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 3 dana
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu 3
dana
— osobi s invaliditetom 3 dana
— osobi s tjelesnim oStecenjem najmanje 50% 2 dana

4. s obzirom na ostvarene rezultate rada:
- sluzbeniku ocijenjenom ocjenom »odli¢an« 3 dana
- sluzbeniku ocijenjenom ocjenom »vrlo dobar« 2 dana
- sluzbeniku ocijenjenom ocjenom »dobar« 1 dan.

Ukupno trajanje godi$njeg odmora odreduje se na nacin da se osnovica za izracun godiSnjeg
odmora uvecava za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih toc¢kama 1. — 4. stavka 1. ovoga ¢lanka,



s tim da ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moZe iznositi manje od 20 radnih dana niti vise
od 30 radnih dana u godini, osim u slu¢aju iz ¢lanka 17., stavak 1. ovog Pravilnika.

Clanak 17.
Slijepi sluzbenik i namjestenik, donator organa kao i sluzbenik i namjestenik koji radi na
poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zastite na radu, nije moguce u potpunosti zatititi
zaposlenika od Stetnih utjecaja, ima pravo na najmanje 30 radnih dana godi$njeg odmora, ako
taj broj dana nije ostvario temeljem mjerila iz odredbe ¢lanka 16. ovog Pravilnik.

Poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zastite na radu nije moguce otkloniti Stetne utjecaje
smatraju se poslovi koji su propisima o drzavnim sluzbenicima i namje$tenicima utvrdeni kao
poslovi s posebnim uvjetima rada.

Clanak 18.
Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom koristenja godi$njeg odmora.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora donosi Nacelnik ili osoba koju on ovlasti, a nakon prethodno
pribavljenog misljenja procelnika vodeéi rauna i o pisanoj Zelji svakoga pojedinog sluzbenika
1 namjesStenika.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 2. ovoga ¢lanka donosi se na pocetku kalendarske
godine, a najkasnije do kraja travnja.

Clanak 19.
Plan koriStenja godiSnjeg odmora sadrzi:
- ime 1 prezime sluzbenika odnosno namjestenika,
- sluzbenicko ili radno mjesto,
- ukupno trajanje godiSnjeg odmora,
- vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 20.
Na osnovi plana koriStenja godi$njeg odmora proCelnik donosi za svakog sluzbenika i
namjeStenika posebno rjeSenje kojim mu utvrduje trajanje godi$njeg odmora prema mjerilima
iz ¢lanka 16. i 17. ovoga Pravilnika, ukupno trajanje godis$njeg odmora te vrijeme koristenja
godisnjeg odmora.

RjeSenje iz stavka 1. ovoga Clanka donosi se najkasnije 15 dana prije podetka koriStenja
godisSnjeg odmora.

Clanak 21.
Protiv rjeSenja o koriStenju godi$njeg odmora sluzbenik moZe uloziti Zalbu Opéinskom
nacelniku.

Clanak 22.
SluZbenik i namjestenik moZe tijekom cijele kalendarske godine koristiti godisnji odmor u
neprekidnom trajanju, u dva ili vi$e dijelova i u razdoblju prema raspredu koristenja godi$njih
odmora i dogovoru s pro¢elnikom.



Ako sluzbenik 1 namjeStenik koristi godi$nji odmor u dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju
od najmanje 2 tjedna neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godi$nji odmor.

Drugi dio godi$njeg odmora sluzbenik i namjestenik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
iduce godine.

Na zahtjev sluzbenika i namjestenika mora mu se omoguciti koriStenje godisnjeg odmora od
dva tjedna neprekidno u razdoblju od 1. lipnja do 1. listopada tekuée godine.

Clanak 23.
Godisnji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji nije iskoriSten do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine zbog bolesti, te koristenja prava na rodiljini, roditeljski i posvojiteljski
dopust, te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, sluzbenik ili
namjeStenik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, godi$nji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji zbog
koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, te dopust radi skrbi i njege djeteta
do 30. lipnja sljedece kalendarske godine, sluzbenik ili namjeStenik ima pravo iskoristiti do
kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Vrijeme koriStenja godi$njeg odmora iz stavka 1.1 2. ovoga ¢lanka odreduje procelnik upravnog
odjela.

Clanak 24.
U slucaju kad je sluzbenik stavljen na raspolaganje, odnosno kad je namjesteniku dan otkaz
koji nije uvjetovan skrivljenim ponasanjem ili u slu¢aju prestanka sluzbe odnosno rada zbog
prelaska na rad k drugom poslodavcu, sluzbenik i namjestenik ima pravo iskoristiti godiSnji
odmor na koji je stekao pravo.

Clanak 25.
Sluzbenik 1 namjeStenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godi$njeg odmora prema
svom zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duZan obavijestiti neposredno
nadredenog sluzbenika ili namjeStenika najmanje jedan dan prije.

Clanak 26.
Sluzbeniku i namjeSteniku moze se odgoditi odnosno prekinuti koristenje godiSnjeg odmora
radi izvrSenja vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi
procelnik upravnog odjela.

Sluzbeniku 1 namjesteniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godiSnjeg odmora, mora
se omoguciti naknadno koristenje odnosno nastavljanje koristenja godi$njeg odmora.

Clanak 27.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) u jednoj
kalendarskoj godini u sljede¢im slu¢ajevima:



