Na temelju ¢lanka 26. 1 27. Zakona o radu (,,Narodne novine* broj 93/14, 127/17, 98/19), u vezi
s Clankom 3. stavak 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), ¢lanka 40.
Statuta Opc¢ine Pisarovina (,,SIuzbene novine Opcine Pisarovina“ br. 3/18, 3/201 1/21) Op¢inski
~ nacelnik Op¢ine Pisarovina g. Tomo Kovaci¢, dana 15.11.2022. godine, donosi

IZMJENE I DOPUNE
PRAVILNIKA O RADU

Clanak 1.
U ¢lanku 3. stavak 1. Pravilnika o radu iza rijeci ,,pomoéno-tehnickih“ brise se rije¢ ,,poslova“
te se dodaje recenica ,,i ostalih poslova ¢ije je obavljanje potrebno radi pravodobnog i
nesmetanog obavljanja poslova“.

Clanak 2.
U ¢lanku 6. Pravilnika dodaje se stavak 5. koji glasi
»Kada sluZzbenik i namjeStenik radi prekovremeno, prekovremem rad pojedinog
sluzbenika i namjesStenika ne smije trajati duze od dvjesto pedeset sati godiSnje*.

Clanak 3.
Clanak 11. Pravilnika u potpunosti se mijenja te sada glasi:
»~Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora sluzbeniku i namjeSteniku se ispla¢uje naknada
place u visini njegove prosjecne mjesecne place ostvarene u tri mjeseca koja prethode
mjesecu u kojem Koristi godiSnji odmor (ura¢unavajuéi sva primanja u novcu i naravi
koja predstavljaju naknadu za rad) ili u visini kao da je radio u redovnom radnom
vremenu, ovisno o tome §to je za sluzbenika i namjeStenika povoljnije.

Pod ostvarenim pla¢ama u prethodna tri mjeseca smatraju se place ostvarene za rad u tri
mjeseca koja prethode mjesecu koriStenja godiSnjeg odmora.

Ako je u prethodna tri mjeseca sluzbenik i namjestenik za dio razdoblja ili za cijelo
razdoblje ostvario pravo na naknadu placde, tada mu se za to vrijeme obracunava naknada
place u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu i kao takva uracunava u
prosjek iz stavka 1. ovoga ¢lanka®.

Clanak 4.
U ¢lanku 16. stavak 1. toc¢ka 3. nakon recenice ,,0sobi s invaliditetom 3 dana“ dodaje se nova
reCenice koja glasi ,,osobi s tjelesnim oSte¢enjem najmanje 50 % 2 dana“.

Clanak 5.
U c¢lanku 17. stavku 1. iza rije¢i ,,ima pravo na najmanje 30“ dodaje se rije¢ ,,radnih*. U
istom stavku briSe se tocka iza rijeci ,,odmora“ te se dodaje zarez i reCenica koja glasi ,,ako taj
broj dana nije ostvario temeljem mjerila iz odredbe ¢lanka 16. ovoga Pravilnika®.

Clanak 6.
Clanak 22. stavak 1. mijenja se i glasi:
»Sluzbenik i namjeStenik moze tijekom cijele kalendarske godine koristiti godi$nji odmor
u neprekidnom trajanju, u dva ili viSe dijelova i u razdoblju prema raspredu KkoriStenja
godiSnjih odmora i dogovoru s procelnikom®.



Clanak 7.
Clanak 23. stavak 1. mijenja se i glasi:
,»Godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji nije iskoriSten do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine zbog bolesti, te koriStenja prava na rodiljini, roditeljski i
posvojiteljski dopust, te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezZim smetnjama u razvoju,
sluzbenik ili namjeStenik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30.
lipnja sljedece kalendarske godine*.

U Clanku 23, iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:

»Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, godi$nji odmor, odnosno dio godi¥njeg odmora Kkoji
zbog koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, te dopust radi skrbi
i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, nije mogao iskoristiti ili mu njegovo
KoriStenje nije omoguéeno do 30. lipnja sljedeée kalendarske godine, sluZzbenik ili
namjeStenik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad*.

Prethodni stavak 2. ¢lanka 23. postaje stavak 3. te se unutar istog, nakon rijeéi ,,iz stavka 1.
dodaje ,,i 2.“.

Clanak 8.
U ¢lanku 27. dodaju se novi stavei 2. 1 3. koji glase:
»Pladeni dopust iz stavka 1. ovoga €lanka koristi se u trenutku nastanka dogadaja,
odnosno neposredno nakon nastanka dogadaja zbog kojeg se plaé¢eni dopust odobrava, a
u slu¢aju nemogucnosti koristenja placenog dopusta neposredno nakon darivanja krvi,
zaposlenik ¢e placeni dopust s te osnove koristiti prema dogovoru s poslodavcem.

Iznimno od odredbe stavka 2. ovog ¢lanka u slufaju teSke bolesti supruznika, djeteta ili
roditelja zaposlenik ne mora koristiti sve dane plaéenog dopusta odjednom ve¢ moze
Koristiti pojedina¢ne dane prema dogovoru s poslodaveem®.

Clanak 9.
U ¢lanku 39. stavak 5. koji govori o uvecanju osnovne plaée, ispred alineje 1 koja glasi ,,ako
sluzbenik ima znanstveni stupanj magistra znanosti za 8%, dodaje se nova alineja 1 koja
glasi
- ako sluzbenik ima zavrSen poslijediplomski specijalisti¢ki studij (univ.spec) za 5%

Dosadasnja alineja 1. u stavku 5. ¢lanka 39. postaje alineja 2, a alineja 2 postaje alineja 3.

Clanak 10.

Clanak 40. stavak 1.1 2. mijenjaju se i dopunjavaju te sada glase:

»AKo je sluzbenik i namjeStenik odsutan iz sluzbe odnosno s rada zbog bolovanja do 42
dana, pripada mu naknada plaée u visini od 85% od njegove osnovne plaée kao da je radio
u redovnom radnom vremenu ili u visini 85% njegove prosjecne place ostvarene u tri
mjeseca neposredno prije mjeseca u kojemu je zapoeo bolovanje (uralunavajuéi sva
primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad), ako je to povoljnije za
sluzbenika i namjeStenika.

Naknada place u visini 100 % iznosa prosjeéne mjesetne plaée ostvarene u tri mjeseca
neposredno prije mjeseca u kojemu je zapodeto bolovanje pripada sluzbeniku i
namjeSteniku kada je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu i to za
svo vrijeme trajanja bolovanja zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.



Clanak 11.
Clanak 42. mijenja se i glasi:
»Sluzbeniku i namjeSteniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini
od dvije osnovice za izracun place drzavnog sluzbenika i namjeStenika, koja ¢e biti vazecéa
na zadnji dan rada u sluzbi prije odlaska sluzbenika i namjeStenika u mirovinu®.

Clanak 12.
Clanak 51. mijenja se i glasi:
,»Svi sluzbenici i namjeStenici svake 2 godine imaju pravo na sistematski pregled u
vrijednosti od 1.200,00 kuna, a koje ¢e se obavljati u zdravstvenim ustanovama iz mreze
javne zdravstvene sluzbe, u pravilu prema mjestu rada“.

Clanak 13.
Ispred naslova odjeljka ,,Cijena rada“ mijenja se broj te se umjesto prethodnog ,,17* upisuje
broj ,,8%.

Clanak 14.
Ispred naslova odjeljka ,,Zastita dostojanstva sluzbenika i namjeStenika od diskriminacije*
mijenja se broj te se umjesto prethodnog ,,18 upisuje broj ,,9.

Clanak 15.
Ispred naslova odjeljka ,,Prijelazne i zavrsne odredbe“ mijenja se broj te se umjesto
prethodnog ,,19% upisuje broj ,,10.

Clanak 16.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenim novinama Opcine
Pisarovina.

KILLASA:110-01/22-01/1
URBROJ: 238-21-2-22-1
Pisarovina, 15.11.2022. godine




