Na temelju Clanka 26. 1 27. Zakona o radu (,,Narodne novine™ broj 93/14), ¢lanka 40.
Statuta Op¢ine Pisarovina (,,Glasnik Zagrebacke Zupanije®, broj 11/07, 21/09, 1/13 1 10/13) u
vezi s c¢lankom 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 86/08 i 61/11), Op¢inski nacelnik Opéine
Pisarovina g. Tomo Kovacié, dana 29. travnja 2016. godine, donosi

PRAVILNIK O RADU

1. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se radni odnosi i druga pitanja u vezi s radnim odnosima
sluzbenika i namje$tenika Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Pisarovina (u nastavku
teksta: sluzbenici 1 namjeStenici) koja nisu uredena zakonom ili drugim propisima donesenim
na temelju zakona.

Clanak 2.

Organizacija rada, odnosno unutarnje ustrojstvo upravnih tijela, nazivi i broj radnih mjesta s
opisom poslova te uvjetima potrebnim za njihovo obavljanje, kao i druga pitanja od vaZnosti
za zaposlenike u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Pisarovina (u daljnjem tekstu:
upravni odjel), poblize se ureduju Statutom Opéine Pisarovina, Odlukom o ustrojstvu i
djelokrugu Jedinstvenoga upravnog odjela Opcine Pisarovina, Pravilnikom u unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Pisarovina i ovim Pravilnikom. '

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na sluzbenike i namjeStenike neposredno, osim u

slu¢ajevima kada su pojedina pitanja za sluzbenike i namjeStenike povoljnije uredena drugim
propisima ili kolektivnim ugovorom.

2. RADNI ODNOSI NAMJESTENIKA
Clanak 3.

Radna mjesta namjestenika utvrduju se pravilnikom o unutarnjem redu upravnog odjela kao
radna mjesta za obavljanje pomo¢no-tehnickih poslova.

S namjestenikom se sklapa ugovor o radu temeljem provedenog internog oglasa ili javnog
natjecaja.

S namjeStenikom rasporedenim na radno mjesto.temeljem rjeSenja, sklopit ¢e se ugovor o
radu za obavljanje poslova tog radnog mjesta.

Javni natjeCaj objavljuje se na oglasnoj plo¢i Opéine i1 oglasnoj plo¢i podruéne sluZbe
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.



Svi prijavljeni kandidati moraju biti na isti na¢in i u istom roku obavije$teni o primljenim
kandidatima.

Clanak 4.
Prilikom sklapanja ugovora o radu s namje$tenikom moZe se ugovoriti probni rad.
Probni rad namjeStenika moZe trajati najduze dva mjeseca.

Clanak 5.

Namjesteniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos otkazom koji mora
biti u pisanom obliku i obrazloZen.

Ako poslodavac namjeSteniku otkaz iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne dostavi najkasnije
posljednjeg dana probnoga rada, smatrat ¢e se da je namjestenik zadovoljio na probnom radu.

3. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI
Clanak 6.
Puno radno vrijeme sluzbenika i namjestenika je 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Dnevno radno vrijeme ne moZe biti krace od 8 niti duZe od 12 sati, osim u slu¢aju hitnoga
prekovremenog rada.

Sluzbenik i namjeStenik mora biti obavijeSten o rasporedu rada ili promjeni rasporeda radnog
vremena najmanje tjedan dana unaprijed, u pisanom obliku, s toéno naznadenim satom
pocetka rada, osim u slu¢aju hitnog prekovremenog rada i drugim sli¢nim slu¢ajevima prijeke
potrebe, o ¢emu je sluzbenika i namjeStenika nuZno u pisanom obliku obavijestiti najmanje 24
sata unaprijed.

Clanak 7.

Sluzbenici 1 namjestenici u upravnom odjelu pocinju s radom, u pravilu, u 7:30 sati, a
zavrsavaju s radom u 15:30 sati.

Sluzbenik 1 namjestenik koji radi puno radno vrijeme ima svakoga radnog dana pravo na
odmor (stanku) od 30 minuta, a koristi ga u skladu s rasporedom koji utvrdi proCelnik.

Sluzbenik i namjestenik koji radi u turnusima od 12 sati ima pravo na odmor u trajanju od 60
minuta ili dva puta po 30 minuta, u skladu s naravi 1 potrebama posla.

Vrijeme odmora iz stavaka 1. 1 2. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne mozZe se
odrediti u prva tri sata nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrietka
radnog vremena.



Clanak 8.

Izmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik i namjeStenik ima pravo na odmor od najmanje
12 sati neprekidno.

Clanak 9.
Sluzbenik 1 namjeStenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da sluzbenik 1 namjestenik radi na dan (dane) tjednog odmora,
osigurava mu se koristenje tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.

Ako sluzbenik i namjeStenik radi potrebe posla ne moze koristiti tjedni odmor na naéin iz
stavka 3. ovoga ¢lanka, u dogovoru, odnosno prema odluci pro¢elnika mora mu se osigurati
koristenje tjednog odmora najkasnije u roku od 14 dana.

Clanak 10.

Sluzbenik 1 namjeStenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaéeni godi$nji odmor u
trajanju od najmanje 20 radnih dana.

Osnovica za izra¢un godi$njeg odmora iznosi 20 radnih dana.
Clanak 11.

Za vrijeme koristenja godidnjeg odmora sluzbeniku i namjeSteniku se isplacuje naknada plaée
u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

Drzavnom sluZbeniku i namjeSteniku ¢ija je narav sluzbe (posla) takva da mora raditi
prekovremeno ili nocu ili nedjeljom ili blagdanom odnosno zakonom predvidenim neradnim
danom, pripada pravo na naknadu place za godi¥nji odmor u visini prosjeéne mjesecne place
isplac¢ene mu u prethodna 3 mjeseca.

Clanak 12.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koristenja godi$njeg odmora.

Clanak 13.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne urac¢unavaju se subote, nedjelje, neradni dani i
blagdani.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uralunava se
u trajanje godi$njeg odmora.



Clanak 14.
Sluzbenik 1 namjes$tenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid sluZbe odnosno rada izmedu
dva radna odnosa duZi od 8 dana, stjeCe pravo na godiSnji odmor nakon Sest mjeseci

neprekidnoga rada.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vojne vjezbe ili drugog zakonom
odredenoga opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 15.

Sluzbenik 1 namjestenik ima pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za svaki navreni
mjesec dana rada:

— ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije ostvario pravo na puni
godis$nji odmor, jer nije proteklo 6 mjeseci neprekidnog rada, i

— ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi Sest mjeseci neprekidnog rada.

Sluzbenik i namje$tenik koji odlazi u mirovinu prije 1.7. tekuc¢e godine ima pravo na puni
godi$nji odmor.

Clanak 16.

Osnovica za izraun godiSnjeg odmora iz ¢lanka 10. stavka 2. uvecava se prema pojedinaéno
odredenim mjerilima:

1. s obzirom na sloZenosti poslova i stupanj struéne spreme:
— sluZbenici sa stru¢nom spremom magistra struke ili struéni specijalist - 5 dana

— sluZbenici sa stru¢nom spremom sveuili$ni prvostupnik struke ili struéni prvostupnik - 4
dana

- sluzbenici sa srednjom stru¢nom spremom - 3 dana
—namjeStenicima - 2 dana

2. s obzirom na duzinu radnog staza:

— od navr$enih S do navrSenih 9 godina radnog staza 2 dana
—od navr$enih 10 do navrienih 14 godina radnog staZza 3 dana
— od navr$enih 15 do navrienih 19 godina radnog staza 4 dana
— od navrSenih 20 do navrSenih 24 godina radnog staza 5 dana

—od navrsenih 25 do navr$enih 29 godina radnog staza 6 dana



— od navrSenih 30 do navrSenih 34 godina radnog staza 7 dana
— od navr$enih 35 i viSe godina radnog staza 8 dana
3. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
—roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 2 dana
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete jo3 po 1 dan
— samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 3 dana
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu 3 dana
— osobi s invaliditetom 3 dana
4. s obzirom na ostvarene rezultate rada:
— sluzbeniku ocijenjenom ocjenom »odli¢an« 3 dana
— sluzbeniku ocijenjenom ocjenom »vrlo dobar« 2 dana
— sluzbeniku ocijenjenom ocjenom »dobar« 1 dan.
Ukupno trajanje godidnjeg odmora odreduje se na nadin da se osnovica za izratun godi$njeg
odmora uveéava za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih toCkama 1. — 4. stavka 1. ovoga
Clanka, s tim da ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze iznositi manje od 20 radnih dana
niti viSe od 30 radnih dana u godini, osim u slu¢aju iz ¢lanka 17., stavak 1. ovog Pravilnika.
Clanak 17.
Slijepi sluzbenik 1 namjeStenik, donator organa kao i sluzbenik i namjeStenik koji radi na
poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zastite na radu, nije moguce u potpunosti zastititi
zaposlenika od Stetnih utjecaja, ima pravo na najmanje 30 dana godis$njeg odmora.
Poslovima na kojima ni uz primjenu mjera za$tite na radu nije moguce otkloniti Stetne
utjecaje smatraju se poslovi koji su propisima o drZavnim sluZbenicima i namjeStenicima
utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada.
Clanak 18.
Vrijeme koristenja godi$njeg odmora utvrduje se planom koristenja godi$njeg odmora.
Plan koriStenja godiSnjeg odmora donosi Nacelnik 1ili osoba koju on ovlasti, a nakon
prethodno pribavljenog misljenja procelnika vodeci ra¢una i o pisanoj Zelji svakoga pojedinog

sluzbenika i namjeStenika.

Plan koristenja godiSnjeg odmora iz stavka 2. ovoga ¢lanka donosi se na poéetku kalendarske
godine, a najkasnije do kraja travnja.



Clanak 19.
Plan koristenja godisnjeg odmora sadrzi:
— ime i prezime sluzbenika odnosno namjestenika,
— sluZbenicko ili radno mjesto,
— ukupno trajanje godi$njeg odmora,
— vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.
Clanak 20.
Na osnovi plana koriStenja godiSnjeg odmora procelnik donosi za svakog sluZbenika i
namjestenika posebno rjeSenje kojim mu utvrduje trajanje godi$njeg odmora prema mjerilima
iz ¢lanka 16. 1 17. ovoga Pravilnika, ukupno trajanje godiSnjeg odmora te vrijeme koriStenja

godis$njeg odmora.

RjeSenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi se najkasnije 15 dana prije podetka koristenja
godisnjeg odmora.

Clanak 21.

Protiv rjeSenja o koriStenju godiSnjeg odmora sluzbenik moze uloziti Zalbu Opéinskom
nacelniku.

Clanak 22.
Sluzbenik i namjestenik mozZe koristiti godiSnji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.

Ako sluzbenik 1 namjestenik koristi godi$nji odmor u dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju
od najmanje 2 tjedna neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godi$nji odmor.

Drugi dio godisnjeg odmora sluzbenik i namje$tenik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
iduée godine.

Na zahtjev sluzbenika i namjestenika mora mu se omoguciti koristenje godiSnjeg odmora od
dva tjedna neprekidno u razdoblju od 1. lipnja do 1. listopada tekuée godine.

Clanak 23.

GodiSnji odmor, odnosno prvi dio godi$njeg odmora, koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je steCen zbog bolesti ili porodnog dopusta odnosno zbog vojne
vjezbe ili drugog opravdanog razloga. sluzbenik i namjedtenik ima pravo iskoristiti do 30.
lipnja iduée godine.

Vrijeme koristenja godisnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje procelnik upravnog
odjela.



Clanak 24
U slu€aju kad je sluzbenik stavljen na raspolaganje, odnosno kad je namje$teniku dan otkaz
koji nije uvjetovan skrivljenim ponaSanjem ili u slu¢aju prestanka sluzbe odnosno rada zbog
prelaska na rad k drugom poslodaveu, sluzbenik i namjestenik ima pravo iskoristiti godi$nji

odmor na koji je stekao pravo.

Clanak 25.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora prema
svom zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duZan obavijestiti neposredno
nadredenog sluzbenika ili namjestenika najmanje jedan dan prije.

Clanak 26.

Sluzbeniku 1 namjeSteniku moZe se odgoditi odnosno prekinuti koristenje godi$njeg odmora
radi izvrSenja vaZnih i neodgodivih sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢&lanka
donosi pro¢elnik upravnog odjela.

Sluzbeniku 1 namjesteniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora,
mora se omogu¢iti naknadno kori$tenje odnosno nastavljanje kori$tenja godisnjeg odmora.

Clanak 27.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) u jednoj
kalendarskoj godini u sljede¢im slu¢ajevima:

— zakljucenje braka 5 radnih dana
— rodenje djeteta 5 radnih dana

— smrti supruznika, roditelja, o€uha i macehe, djeteta, posvojitelja, posvojenika i unuka 5
radnih dana

— smrti ostalih krvnih srodnika zakljuéno s Cetvrtim stupnjem srodstva, odnosno tazbinskih
srodnika zaklju¢no s drugim stupnjem srodstva 2 radna dana

— selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana

— selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana

— za dobrovoljno davanje krvi 2 radna dana

— teSke bolesti supruznika, djeteta ili roditelja 3 radna dana

— elementarne nepogode koja je neposredno zadesila sluzbenika i namje$tenika 5 radnih dana.



Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na plac¢eni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku
1. ovoga ¢lanka i za svako dobrovoljno davanje krvi.

Clanak 28.

Za pripremu polaganja drzavnoga struénog ispita sluzbenici imaju pravo na pla¢eni dopust od
7 dana bez obzira na stru¢nu spremu koji ukljucuje i dan polaganja ispita.

Za pripremu polaganja pravosudnog ispita sluzbenici imaju pravo na plaéeni dopust koji
ukljuduje i dan polaganja ispita, i to:

— 7 dana ako sluzbenik nema obvezu polaganja ispita,
— 30 dana ako je sluzbenik obvezan polagati ispit.

Clanak 29.
Sluzbenik 1 namjeStenik za vrijeme struénog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili
usavrSavanja na koje je upucen od strane proCelnika, ima pravo na placeni dopust u sljedeéim
slu¢ajevima:
— za svaki ispit po predmetu 2 dana i

—za zavrSni rad 5 dana.

Sluzbenik i1 namjeStenik, za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili
usavr$avanja za vlastite potrebe, ima pravo na placeni dopust u sljede¢im slucajevima:

— za svaki ispit po predmetu 1 dan i
— za zavrSni rad 2 dana.
Clanak 30.

U slucaju prekida godisnjeg odmora zbog placenog dopusta ili razdoblja privremene
nesposobnosti za rad, sluzbenik ili namje$tenik je duZan vratiti se na rad onog dana kada bi
mu godiSnji odmor redovito zavrSio da nije bilo placenog dopusta ili privremene
nesposobnosti za rad. Ostatak godiSnjeg odmora ée koristiti naknadno, prema sporazumu s
pro¢elnikom.

Ako placeni dopust ili razdoblje privremene nesposobnosti za rad zavrSava nakon §to bi
zavrsio godidnji odmor, drzavni sluzbenik ili namje3tenik se vra¢a na rad po zavr$etku trajanja
pla¢enog dopusta, odnosno privremene nesposobnosti za rad.

Clanak 31.

U pogledu stjecanja prava iz sluZzbe odnosno radnog odnosa ili u svezi sa sluzbom ili radnim
odnosom, razdoblja pla¢enog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.



Clanak 32.

Sluzbeniku i namjesteniku moze se odobriti dopust bez naknade place (nepla¢eni dopust) do
30 dana u tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece
izazvati teSkoce u obavljanju poslova Op¢ine, a osobito: radi gradnje, popravka ili adaptacije
kuce ili stana, njege Clana uze obitelji, lijeCenja na vlastiti trosak, sudjelovanja u kulturno-
umjetni¢kim i Sportskim priredbama, vlastitog obrazovanja i edukacije, stru¢nog usavr§avanja
i osposobljavanja.

Kad to okolnosti zahtijevaju moze se sluzbeniku i namjesteniku nepla¢eni dopust iz stavka 1.
ovoga ¢lanka odobriti u trajanju duljem od 30 dana.

Clanak 33.

Za vrijeme neplaéenog dopusta sluzbeniku i namjesteniku miruju prava i obveze iz sluzbe
odnosno radnog odnosa.

4. ZDRAVLIJE I SIGURNOST NA RADU
Clanak 34.

Opéina je duzna osigurati nuzne uvjete za zdravlje i sigurnost sluZzbenika i namjestenika u
sluzbi, odnosno na radu.

Clanak 35.

DuzZnost je svakog sluzbenika i namjeStenika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i
sigurnosti i zdravlju drugih sluzbenika i namje$tenika, te osoba na koje utjeCu njegovi
postupci tijekom rada u skladu s osposobljeno3¢u i uputama koje mu je osiguralo drzavno
tijelo.

Sluzbenik i namjestenik koji u slu€aju ozbiljne, prijetece i neizbjeZne opasnosti napusti svoje
mjesto sluzbe odnosno radno mjesto ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji
polozaj zbog takvoga svog postupka u odnosu na druge sluzbenike i namjeStenike i mora
uZivati zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je po posebnim propisima ili
pravilima struke bio duZan izloZiti se opasnosti radi spaSavanja Zivota i zdravlja ljudi i
imovine.

5. PLACE I DODACI NA PLACE
Clanak 36.
Plaé¢u sluzbenika 1 namje$tenika ¢ini osnovna placa i dodaci na osnovnu plaéu.
Osnovna placa je umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnoga mjesta na koje je
ragporeden sluzbenik ili namjestenik i osnovice za izradun place, uveéan za 0,5% za svaku

navrsenu godinu radnog staza.

Dodaci na osnovnu placu su dodaci za uspjeSnost na radu, dodaci za poslove s posebnim
uvjetima rada i druga uvecanja place.



Clanak 37.
Placa se isplacuje unatrag jedanput mjesecno za protekli mjesec.

Od jedne do druge isplate place ne smije pro¢i vise od 30 dana.

Clanak 38.

Poslodavac je duZan na zahtjev sluzbenika ili namje$tenika izvrsiti uplatu obustava iz placée
(kredit, uzdrzavanije i sl.).

Clanak 39.
Osnovna placa sluzbenika i namjestenika uvecat ¢e se za svaki sat rada, i to:
— za rad nocu 40%
— za prekovremeni rad 50%
— za rad subotom 25%
— za rad nedjeljom 35%
— za rad blagdanom, neradnim danom utvrdenim zakonom i na Uskrs 150%

— za rad u drugoj smjeni ukoliko sluZbenik ili namje$tenik radi naizmjeni¢no, ili najmanje dva
radna dana u tjednu, u prvoj i drugoj smjeni 10%

— za dvokratni rad s prekidom duzim od 90 minuta 10%

Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljucuju, osim dodataka za rad u turnusu
1 rad u drugoj smjeni.

Sluzbenicima 1 namjeStenicima koji rade na poslovima s posebnim uvjetima rada uveéanje
place za prekovremeni rad i druga uvecanja place iz ovog ¢lanka obralunavaju se za svaki sat
rada na osnovnu pla¢u uvecanu za dodatak za posebne uvjete rada i za zvanje.

Za vrijeme provedeno na pasivnom deZurstvu (pripravnost za rad), utvrdeno temeljem
sluzbene evidencije o satima provedenim na pasivnom deZurstvu, sluZbeniku i namjesteniku
isplatit ¢e se 10% satnice redovnog rada u teku¢em mjesecu za svaki sat pasivnog deZurstva.
Osnovna pla¢a uveéat e se:

— ako sluZbenik ima znanstveni stupanj magistra znanosti za 8%,

— ako sluzbenik ima znanstveni stupanj doktora znanosti za 15%,



ako znanstveni stupanj nije uvjet za radno mjesto na kojem sluzbenik radi i ako je znanstveni
stupanj u funkciji poslova radnog mjesta na kojem sluzbenik radi.

Radom u smjenama (smjenski rad) smatra se svakodnevni redovni rad sluzbenika i
namjeStenika prema utvrdenom radnom vremenu poslodavea koji sluzbenik i namjestenik
obavlja naizmjeni¢no tijekom tjedna ili mjeseca u prijepodnevnom (I. smjena),
poslijepodnevnom (II. smjena) ili no¢nom (III. smjena) dijelu dana.

Prekovremenim radom, kad je rad sluZzbenika i namjestenika organiziran u radnom tjednu od
ponedjeljka do petka, smatra se svaki sat rada duzi od 8 sati dnevno, kao i svaki sat rada
subotom ili nedjeljom.

Ako je rad sluzbenika i namjeStenika organiziran na drugadiji nadin, prekovremeni rad je
svaki sat rada duzi od dnevnog radnog vremena te svaki sat rada duzi od 40 sati tjedno.

Redovni mjese¢ni fond radnih sati su sati koje sluzbenici i namjestenici trebaju raditi u
teku¢em mjesecu, a dobije se na nacin da se broj radnih dana u tekuéem mjesecu pomnozi s 8
sati.

Umjesto uvecanja osnovne pla¢e po osnovi prekovremenog rada, sluzbenik ili namjestenik
moZze koristiti jedan ili viSe slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog
rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 min redovnog sata rada) te mu se u
tom slucaju izdaje rjeSenje u kojem se navodi broj i vrijeme koriStenja slobodnih dana, kao i
vrijeme kad je taj prekovremeni rad ostvaren.

Clanak 40.

Ako je sluzbenik i namjestenik odsutan iz sluzbe odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana,
pripada mu naknada pla¢e u visini od 80% od njegove osnovne place.

Naknada u 100% iznosu osnovne place pripada sluZbeniku i namjesteniku kad je na bolovanju
zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

6. OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
Clanak 41.

Sluzbenik odnosno namjestenik koji je stekao pravo na godi$nji odmor ima pravo na isplatu
regresa za godis$nji odmor.

SluZbenik odnosno namjestenik koji je stekao pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora, ima
pravo na razmjerni dio regresa.

Odluku o visini regresa za odredenu kalendarsku godinu donosi nacelnik, sukladno
proraCunskim moguénostima, najkasnije do kraja svibnja za tekuéu godinu.

Clanak 42.

Sluzbeniku i namjesteniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini od tri
proracunske osnovice.



Clanak 43.
Obitelj sluzbenika 1 namjestenika ima pravo na pomo¢ u slucaju:

— smuti sluzbenika i namjeStenika koji izgubi Zivot u obavljanju ili povodom obavljanja
sluzbe, odnosno rada — 3 proracunske osnovice i troSkove pogreba

— smrti sluZbenika i namjeStenika — 2 proracunske osnovice.

Clanovima obitelji sluzbenika i namjestenika u sluaju iz prethodnog stavka smatraju se
zakonski nasljednici pojedinog reda nasljedivanja u skladu sa Zakonom o nasljedivanju.

Sluzbenik 1 namjestenik ima pravo na pomo¢ u slucaju:
— smrti supruznika i djeteta— 1 proracunsku osnovicu.

Clanak 44.
Sluzbenik odnosno namjeStenik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla
mjesnim javnim prijevozom, prema cijeni mjesecne odnosno pojedinaéne prijevozne karte.
U sluéajevima kada postoji moguénost koristenja vise alternativnih sredstava javnog prijevoza
razli¢ite cijene, sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza u
visini one cijene javnog prijevoza koja je najpogodnija za poslodavca.

Clanak 45.
Ukoliko sluzbenik odnosno namjesStenik po nalogu naelnika ili proéelnika koristi vlastito
osobno vozilo za obavljanje poslova za potrebe poslodavca tj. za sluzbene svrhe, isplatit ¢e
mu se naknada u iznosu predvidenim Odlukom o visini dnevnica za sluzbeno putovanje i
visini naknada za korisnike koji se financiraju iz sredstava drzavnog proracuna.

Clanak 46.
Sluzbenik odnosno namjestenik koji je upucen na sluZbeno putovanje u zemlji ima pravo na
naknadu putnih troskova, dnevnica utvrdenih Odlukom o visini dnevnice za sluzbeno
putovanje 1 visini naknada za korisnike koji se financiraju iz sredstava drzavnog proratuna i
naknadu punog iznosa hotelskog racuna za spavanje.
Sluzbenim putovanjem iz stavka 1. ovog ¢lanka smatra se svako putovanje iz mjesta u kojemu
je mjesto rada ili iz mjesta prebivaliSta/uobiCajenog boravista sluzbenika ili namjestenika koji
se upucuje na sluzbeno putovanje u drugo mjesto (osim u mjesto u kojemu ima prebivaliste ili
uobic¢ajeno boraviste), a udaljenosti najmanje 30 kilometara, radi obavljanja u nalogu za
sluzbeno putovanje odredenih poslova njegova radnog mjesta.
Sluzbenim putovanjem ne smatra se rad na terenu.
Sluzbeno putovanje prema jednom putnom nalogu moze trajati najduZe 30 dana.

Clanak 47.
U roku od 5 dana od dana zavrSetka sluzbenog putovanja sluzbenik odnosno namjestenik
duZan je nadleznom upravnom odjelu podnijeti svu dokumentaciju vezanu uz sluzbeno
putovanje, zajedno s izvjestajem o sluzbenom putovanju, na temelju ¢ega nadleZni upravni
odjel obracunava troSkove sluzbenog putovanja.



Za to¢nost i istinitost podnesene dokumentacije odgovara sluzbenik odnosno namjestenik.

Clanak 48.
Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na:
- dnevnicu u punom iznosu - ako je na sluZzbenom putovanju proveo od 12 do 24 sata
- 1/2 dnevnice - ako je na sluzbenom putovanju proveo 8 do 12 sati
Ako je sluzbenik odnosno namjestenik na sluzbenom putovanju proveo duze od 24 sata, broj
sati provedenih na sluZbenom putovanju dijeli se sa 24 kako bi se dobio pripadajuéi broj
punih dnevnica, a za eventualni ostatak sati primjenjuju se odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 49.
Putni troSkovi od mjesta stanovanja odnosno sjediSta poslodavca do mjesta na koje je
sluzbenik odnosno namjestenik upucen na sluzbeno putovanje naknaduju se sluZbeniku
odnosno namjesteniku ukoliko se koristio sredstvima prijevoza naznadenima u putnom
nalogu.
Putni troskovi naknaduju se sluZbeniku odnosno namjesteniku samo na temelju priloZenih
karata, odnosno druge odgovarajuée dokumentacije.

Clanak 50.
Sluzbeniku odnosno namjesteniku naknadit ¢e se 1 drugi troskovi nastali tijekom sluzbenog
putovanja, a koji su bili nuzni.
TroSkovi iz stavka 1. su: troSkovi poStarine, troSkovi sluzbenih telefonskih razgovora,
troSkovi cestarine, mostarine, troSkovi prolaska kroz tunele, troskovi lokalnog prijevoza u
mjestu sluzbenog putovanja (troskovi tramvaja, autobusa, autotaksija i sl.), troskovi
rezervacije sjedista, te tro§kovi prijenosa i nabave potrebnog materijala za rad.
TroSkovi reprezentacije ucinjeni tijekom sluzbenog putovanja naknadit ¢e se sluZbeniku
odnosno namjesteniku samo ukoliko ih naknadno odobri nacelnik.
Troskovi iz prethodnih stavaka ovog ¢lanka naknadit ¢e se samo uz priloZene radune.

Clanak 51.

Svi sluzbenici i namjedtenici imaju jednom u tri godine pravo na sistematski pregled u
vrijednosti od 1.000,00 kuna.

Clanak 52.

Sluzbeniku 1 namjeSteniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidnu sluzbu
odnosno rad u Op¢ini sukladno Odluci Opé¢inskog nacelnika Opéine Pisarovina o visini
jubilarne nagrade.

Clanak 53.

Svakom sluzbeniku i namjesteniku roditelju djeteta mladeg od 15 godina i koje je navrsilo 15
godina u tekucoj godini u kojoj se isplacuje dar, pripada pravo na dar u prigodi dana Sv.
Nikole.

Op¢inski nacelnik svake godine donosi Odluku o visini dara za djecu sukladno sredstvima
predvidenim u proracunu Opcine Pisarovina za tu namjenu.



Clanak 54.

Svaki sluzbenik 1 namjeStenik ima pravo na godisnju nagradu za bozi¢ne blagdane, najkasnije
do 31. prosinca tekuce godine.

Op¢inski nacelnik svake godine donosi Odluku o visini bozi¢nice sukladno sredstvima
predvidenim u proracunu Op¢ine Pisarovina za tu namjenu.

7. ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
Clanak 55.

Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti sluzbenika i namjestenika obvezatno
se u pisanom obliku i s obrazlozenjem dostavljaju sluzbeniku i namjeSteniku, s uputom o
pravnom lijeku.

Clanak 56.

U slucaju kada sluzbenik i namjestenik daje otkaz, duzan je odraditi otkazni rok u trajanju od
mjesec dana, ako s procelnikom/Nacelnikom ne postigne sporazum o drugacijem trajanju
otkaznog roka.

Clanak 57.

Sluzbenik 1 namjestenik, za ¢ijim je radom prestala potreba u Op¢ini Pisarovina, ima u roku
od dvije godine prednost kod prijama u sluzbu odnosno na rad, ako se u tom vremenu ukaZe
potreba za obavljanjem poslova radnog mjesta na koje je sluZzbenik i namjeStenik bio
rasporeden u trenutku kada je za njegovim radom prestala potreba.

Clanak 58.
Sluzbeniku i namjeSteniku kome nedostaje najviSe tri godine Zivota do ostvarenja uvjeta za
starosnu mirovinu, ne moze prestati sluzba, odnosno radni odnos bez osobnog pristanka, osim

u sluéaju prestanka sluZbe po sili zakona.

Sluzbenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka za kojeg ne postoji moguénost rasporeda, stavit ¢e se na
raspolaganje do ispunjenja uvjeta za mirovinu.

17. CIJENA RADA

Clanak 59.

Plaée sluzbenika i namjestenika zaposlenih u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine
Pisarovina utvrditi ¢e se sukladno vazeéim pravnim propisima.



18. ZASTITA DOSTOJANSTVA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA OD
DISKRIMINACLJE

Clanak 60.
Poslodavac je duzan za$tititi dostojanstvo sluzbenika 1 namjestenika za vrijeme obavljanja
posla tako da im osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZen izravnoj ili neizravnoj
diskriminaciji te uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju. Ova zaStita ukljucuje i
poduzimanje preventivnih mjera.
Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje prema sluzbenicima/namjeStenicima koje ima
cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva sluzbenika/namjestenika te uzrokuje strah ili
neprijateljsko. ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.
Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponaSanje spolne naravi koje
ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva sluzbenika/namjeStenika, a koje
uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.
Za izraze ,,uznemiravanje“ 1 ,,spolno uznemiravanje“ Koristi se izraz uznemiravanje.

Clanak 61.
Uznemiravanje u tijeku rada i u vezi s radom smatra se osobito:
- neprimjeren tjelesni kontakt spolne naravi,
- nedoli¢ni prijedlozi spolne ili druge naravi,
- uznemirujuci telefonski pozivi,

- upotreba neprili¢nih izraza u tona u ophodenju,

- zahtjevi za obavljanjem poslova kojima se sluzbenik ili namjeStenik stavlja u ponizavajuci
poloZzaj.

Zastitom od uznemiravanja obuhvaceni su svi sluzbenici i namjestenici od svojih nadredenih i
podredenih sluzbenika 1 namjeStenika, suradnika i svake treCe osobe s kojom
sluZbenik/namjestenik dode u doticaj u tijeku rada i u vezi s radom.

Clanak 62.

Svi sluzbenici 1 namjestenici su duzni, pri obavljanju poslova svojeg radnog mjesta, ponasati
se 1 postupati na na¢in kojim ne uznemiruju druge sluzbenike i namjeStenike te sprijeciti
uznemiravanje od strane drugih sluZbenika i namjestenika i tre¢ih osoba i 0o uznemiravanju
obavijestiti zaduZenu osobu.

PonaSanje sluZbenika i namjeStenika koje nije u skladu s ovom odredbom predstavlja tesku
povredu sluzbene duznosti.



Clanak 63.

Radi zaStite privatnosti i dostojanstva sluzbenika i namjedtenika koji je podnio prijavu,
postupak utvrdivanja uznemiravanja povjerljive je naravi.

Zaprimanje 1 rjeSavanje prituZzaba vezanih za uznemiravanje nadleZna je ovlaStena osoba koju
opunomoci nacelnik, u skladu sa zakonom.

Clanak 64.

SluZbenik 1 namjestenik pokre¢e postupak za utvrdivanje uznemiravanja pisanom ili
usmenom prituZzbom ovlastenoj osobi.

O usmenoj prituzbi sastavlja se biljeska koju potpisuje sluzbenik odnosno namjestenik koji je
prituzbu podnio.

OvlaStena osoba je duZna, radi utvrdivanja osnovanosti prituzbe i spreavanja daljnjeg
uznemiravanja, najkasnije sljede¢eg radnog dana nakon podnoSenja prituzbe, pozvati
sluzbenika/namjestenika protiv koji je podnio prituzbu i sluZbenika/namjestenika na kojeg se
prituzba odnosi, sasludati i druge osobe koje imaju saznanja o €injenicama vezanim z a
uznemiravanje i dr., kako bi na dokazan nacin utvrdio navede iz prituzbe.

Ako se prituzba radi uznemiravanja odnosi na osobu koja nije u radnom odnosu u upravnom
tijelu, upravno tijelu ¢e poduzeti odgovarajuce mjere radi utvrdenja Cinjeni¢nog stanja iz
prituzbe, imaju¢i na umu zastitu dostojanstva sluzbenika/namjestenika upravnog odjela.

Clanak 65.

O postupku utvrdivanja uznemiravanja sastavlja se zapisnik na temelju kojeg ovlaStena osoba,
ako je utvrdila uznemiravanje, donosi odluku o mjeri zastite dostojanstva.

Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od osam dana od dana primitka prituzbe o
uznemiravanju. Ako ovlastena osoba u roku iz prethodnog stavka ne poduzme mjere za
spreCavanje uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzela o&ito neprimjerene,
sluzbenik/namjestenik koji je uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura
zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatraZio za$titu pred nadleznim
sudom.

Clanak 66.
Uzimajuéi u obzir sve okolnosti konkretnog slucaja, ovladtena osoba, kada utvrdi da
uznemiravanje sluzbenika/namjestenika postoji, predlaze poslodaveu neku od sljedeéih mjera
zaStite dostojanstva:

- usmeno upozorenje sluZbenika/namjestenika koji je izvr§io uznemiravanje;

- pisano upozorenje sluzbenika/namjestenika koji je izvrSio uznemiravanje uz najavu
mogucnosti pokretanja disciplinskog postupka;

- pokretanje postupka zbog povrede sluzbene duznosti;



- izmjena rasporeda rada tako da se izbjegne rad uznemiravanog i sluZbenika/namjestenika
koje je izvr8io uznemiravanje;

- razmjeStaj na nain da se izbjegne medusobna fizicka prisutnost uznemiravanog
sluZbenika/namjeStenika i sluZbenika/namjestenika koji je izvrS§io uznemiravanje u
zajedni¢kom prostoru.

Clanak 67.

U sluCaju da je prijavljeno uznemiravanje od strane osobe koja nije u radnom odnosu u
upravnom  tijelu, a koja poslovnho dolazi u doticaj s uznemiravanim
sluzbenikom/namjeStenikom, upravno tijelo moZze, imajuéi u vidu sve okolnosti prijavljenog
slu¢aja poduzeti sljedece mjere:

- pisanim putem upozoriti prijavljenu osobu da ¢e u sluaju ponovnog uznemiravanja
poduzeti sve potrebne mjere za zatitu sluzbenika/namjestenika, ukljuéujuéi i prekid
poslovanja s tom osobom il njegovim poslodavcem;

- 0 uznemiravanju obavijestiti poslodavca prijavljene osobe, odnosno druga nadleZna tijela i
predloZiti poduzimanje konkretnih mjera predvidenih propisima kako bi se sprijecilo daljnje
uznemiravanje.

Clanak 68.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija sluZbenika/namjestenika na temelju rase,
boje kozZe, spolnog opredjeljenja, bracnog stanja, obiteljskih obveza, dobi, jezika, vjere,
politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovinskog stanja,
rodenja, drustvenog poloZaja, Clanstva ili neClanstva u politickoj stranci ili sindikatu te
tjelesnih ili duSevnih poteskoca.

19. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 69.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na internetskoj stranici i oglasnoj plo¢i Opéine
Pisarovina.

Pravilnik je trajno dostupan uvidu sluZbenika i namjeStenika na internetskoj stranici Opéine
Pisarovina te kod pro¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Pisarovina.

KLASA:110-03/16-10/1
URBROJ:238/21-04-16-1
Pisarovina, 29. travnja 2016. godine

Ovaj Pravilnik o radu objavljen je na oglasnoj plo¢i i na “m.
Pisarovina dana 29. travnja 2016. godine. R




